
O
decorrência dos apelos de consumo 
bombardeados o tempo todo pela 
mídia. 

Contudo, a geração de uma 
poupança proporciona a segurança 
tão valiosa para as famílias, diante 
dos imprevistos do dia a dia e, além 
disso, se a pessoa for disciplinada, 
pode primeiro poupar e estabelecer 
objetivos pontuais de compras 

necessárias, para então 
realizá-las à vista, 
negociando bons 
descontos e 
economizando, ao invés 
dos intermináveis 
crediários, onde os 
juros são muito 
elevados e infelizmente 
boa parte dos 
consumidores não 

percebe essas  verdadeiras 
armadilhas que lhe são oferecidas.

Fica então a dica para quem ainda 
não tem o hábito de poupar: iniciar 
com ao menos uma parte do seu 
décimo terceiro e depois, aos 
poucos, incrementar mensalmente. 
Tenha certeza de que é uma prática 
que realmente vale a pena.    

E
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Espaço  do
Colaborador

Com a tabela abaixo, você poderá acompanhar os períodos de 
referência de cada um dos créditos do vale alimentação e 

vale transporte de hora extra do mês de dezembro.

Os informativos agora estão sendo 
enviados pelos Correios. Se você 

sabe de alguém que não está 
recebendo, avise-o para atualizar 

o endereço junto ao RH.

Envio dos Informativos

Dia 06/12/2011

Crédito dos salários

Dia 20/12/2011
oa2  parcela do 13  Salário

Cargas do Cartão alimentação e 
Vale transporte de hora extra - Dezembro/2011 

De 21/01 a 27/01 (de sábado a sexta-feira) 03/02 (sexta-feira)

De 28/01 a 03/02 (de sábado a sexta-feira) 10/02 (sexta-feira)

De 04/02 a 10/02 (de sábado a sexta-feira) 17/02 (sexta-feira)

De 11/02 a 17/02 (de sábado a sexta-feira) 24/02 (sexta-feira)

De 18/02 a 24/02 (de sábado a sexta-feira) 02/03 (sexta-feira)

De 25/02 a 02/03 (de sábado a sexta-feira) 09/03 (sexta-feira)

Período de Referência Data do Crédito

Dezembro

A Voz do Colaborador

O entrevistado deste mês é o 
Sr. Pedro Correia Gonçalves, 

que atualmente trabalha no posto 
do Complexo Esportivo da Univille.

O que mais o motiva a 
continuar na Seguridade?

Alguma vez já sentou com 
algum de seus filhos e falou de 
seu trabalho para eles?

O que você faz nas horas 
vagas?

Quando está em família, o que 
fazem juntos?

Se tivesse o poder de definir o 
futuro dos filhos, o que 
desejaria para eles?

Qual o segredo de uma família 
feliz?

Como é o reconhecimento dos 
colegas pelo trabalho que você 
realiza?

Desde o começo, quando entrei na 
Seguridade em 1993, admiro A 
empresa porque sempre recebo o 
pagamento em dia e isso é muito 
bom, e também porque a empresa 
é bem administrada.

Sim, com certeza. Eles gostam que 
eu trabalhe como vigilante, mas 
acham perigoso.

Gosto de ficar em casa, jogar truco, 
gosto de sair para pescar...

Quando estamos juntos gostamos 
de assistir filmes, de passear...

Tenho 4 filhos, e eu e minha 
esposa incentivamos para que eles 
nunca parem de estudar, porque 
isso é muito importante.

Colaboração, compreensão, amor e 
respeito, porque quanto mais 
respeitamos o próximo, mais 
seremos respeitados.

Em todos os postos que eu 
trabalhei, fiz muitos amigos e me 
relacionei com muitas pessoas. Um 
ajuda o outro, é uma troca.

Estamos chegando ao final de mais 
um ano, de muitos desafios, 
trabalho, superação e conquistas, 
com a participação fundamental dos 
nossos colaboradores. Nesse 
período, nos prazos legais, todos 
estarão recebendo o décimo terceiro, 
que é ansiosamente aguardado pelos 
trabalhadores em geral. Para as 
empresas de prestação de serviços, 
em que a matéria prima é a sua mão 
de obra, o esforço e a 
demanda de caixa 
para garantir esse 
compromisso sempre 
honrado é, sim, muito 
significativo e exige 
planejamento e 
controle.  

Focando a reflexão 
em quem recebe o 
recurso, também é verdade que 
coincide com um período onde o 
apelo pelo consumo é grande, com 
festas e presentes. Uma parte das 
pessoas, ávidas pelas compras, já 
gastam até antecipadamente, outras 
no mesmo final da semana em que 
recebem, ou já se endividaram ao 
longo do ano e décimo terceiro será 
destinado a pagar dívidas.  Poucos 
são os que vão destinar ao menos 
uma parte para formar uma 
poupança. Essa boa prática parece 
estar um tanto fora de moda, até em 

Décimo Terceiro Salário
A primeira parcela foi creditada no dia 30/11/11 

e a segunda será depositada no dia 20 de dezembro 
nos  mesmos bancos onde são creditados os salários. 

Nessa segunda parcela, o funcionário recebe 
os outros 50%, com descontos de INSS e pensão 

alimentícia, determinados por lei.

No mês de dezembro é 

realizado o fechamento contábil 

da Assoseg. Por isso, não são 

liberados empréstimos. 

Os empréstimos voltarão a ser 

liberados a partir de janeiro de 

2011, através do prévio envio do 

formulário padrão devidamente 

preenchido, nos prazos 

habituais, aos cuidados da Gisele 

Bilotti/Assoseg.

Casos emergenciais serão 

avaliados mediante 

comprovação.

ASSOSEGDécimo Terceiro

Olivio Zanotti
Gerente de Controladoria Corporativo

Minha mãe, de 80 anos, estava sob 
efeito de tranquilizantes, após um 
“circo” armado por marginais (um 
casal) que a induziram a beber 
“água” (ficou meio grogue). Incrível. 
Começou a obedecer  ordens dos 
marginais, perdeu o senso do 
discernimento.  Do centro, acabou 
indo com eles até o  Bradesco, do 
Big da Getúlio Vargas. Um pesadelo.
Graças a Deus, não contavam com 

a atenção do Vigilante do banco. A 
observação constante, a atenção, a 
sensibilidade, determinação e atitude 
de último momento do Sr. Raulino 
foram fundamentais para inverter o 
processo que estava favorecendo os 
marginais. 
Nesse episódio, vejo como foi 

importante o “sempre alerta” do 

C O M U N I C A D O

   Os beneficiários do salário 
família deverão até o dia 

30/12/2011 
apresentar ao RH os 

documentos abaixo para 
continuar tendo o direito de 

receber o valor da quota 
conforme categoria 

de faixa salarial.

• Comprovante de freqüência 
escolar dos filhos entre 7 e 
14 anos de idade. No caso de 
menor inválido que não 
frequenta a escola, deve ser 
apresentado atestado 
médico.

• Caderneta de vacinação dos 
dependentes menores de 7 
anos.

A diferença mora nos pequenos detalhes
O vigilante Sr. Raulino Alves Vieira mostrou toda sua atenção quando 

impediu que uma senhora, abordada no Banco Bradesco, caísse no golpe do 
bilhete premiado. Ele tomou as providências necessárias para que o pior não 
acontecesse A ela. O filho da vítima, Enio Junckes, fez questão de dar seu 
depoimento (abaixo) e agradecê-lo por sua postura e atitude no ocorrido.
A Seguridade parabeniza a atuação do vigilante. Que esse exemplo seja 

seguido por todos.

Vigilante. Conhecia boa parte dos 
clientes, tinha sensibilidade de 
detectar algo fora da rotina e do 
comportamento normal do ser  
humano, exercendo sem intimidação 
o poder que o cargo lhe  atribuía, 
com muita calma, administrando 
com profissionalismo o andamento 
dos acontecimentos até o sucesso da 
operação final. 
Só faltou os marginais serem 

presos, mas isso não era sua 
atribuição.
Sei que tudo isso faz parte do 

trabalho do Vigilante, mas de 
qualquer forma a família Junckes 
agradece de coração a conduta 
profissional do Sr. Raulino. 
Fique com Deus, Boas festas a você 

e sua família.

Depoimento de Enio J. Junckes 

Ao acessar o Internet Banking através do site do Bradesco 

(www.bradesco.com.br) o funcionário deve procurar o ícone “Outros 

Serviços” e, em seguida, listado em “Documentos”, procurar o link 

“Comprovante Salarial”. 

Ao realizar essa ação, o CPF será solicitado e ao clicar em “Avançar” o 

sistema gera automaticamente o comprovante.

Lembre-se de sempre observar se o cadeado está aparecendo na página 

para sua segurança.

Já quem optar pelo comprovante no caixa eletrônico, ao acessar com a 

senha deve clicar em “Próximo Menu” no canto inferior direito. 

Na terceira tela há um ícone para “Comprovante Salarial”, que emitirá um 

documento semelhante ao extrato bancário.

Como emitir seu Comprovante Salarial 

P a  co l o i r
r a

r
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A  completa 20 anos no dia 

31 de dezembro de 2011. São duas 

décadas de crescimento consistente 

pautado na ética e na busca contínua por 

melhorias, para atender nossos clientes 

com níveis cada vez melhores de 

satisfação e proporcionar aos nossos 

colaboradores maior qualidade de vida.

A  reconhece que um dos 

pilares fundamentais do nosso negócio 

são as pessoas!

Por isso, nesta data tão importante, 

queremos agradecer a todos os nossos 

colaboradores que através da excelência 

nos serviços prestados ajudam a 

construir essa história de sucesso. O 

nosso agradecimento também aos 

familiares dos nossos colaboradores!

Finalizamos 2011 com a sensação de 

satisfação pelo muito que fizemos até 

aqui, mas com a certeza de que 2012 

inicia um novo ciclo de novas conquistas.

A  deseja a todos um          

Feliz Natal e um Ano Novo cheio de 

realizações!

Mais uma vez, o nosso muito obrigado!

Família Seguridade

Seguridade 

Seguridade

Seguridade

COMO GARANTIR UM FUTURO SUSTENTÁVEL? – Parte III

AA água é um elemento vital para os 
seres humanos e seu ambiente, 
importante econômica e 
culturalmente. Porém, é finita e não 
há possibilidade de consumo 
ilimitado deste recurso natural. 
Cada vez mais, a água torna-se 

escassa para atender as 
necessidades das grandes 
metrópoles. Isso se deve ao 
crescimento demográfico e à 
mudança na intensidade de 
consumo, com o acréscimo de mais 
equipamentos domésticos (lava-
louça, jatos d'água etc) que 
necessitam de água para o 
funcionamento. 
Devemos, assim, visar o uso 

racional da água no cotidiano através 
de iniciativas que tenham como 
objetivo reduzir o seu consumo e 
estimular a adoção de novas atitudes 
e comportamentos.

Uso racional da água

A conscientização e a educação 
do consumidor são fundamentais 
para mudanças em seus hábitos, 
para colaborar na conservação 

da água nas cidades. 

Pequenos cuidados fazem muita 
diferença na conta e na minimização 

do desperdício, tais como:

 Evitar vazamentos;

 Só regar jardins e plantas na parte 
da manhã ou no final da tarde;

 Lavar os carros e pisos, sem 
esguicho, procurar utilizar um balde 
para evitar o desperdício;

 Não lavar calçadas com água 
corrente, apenas varrer e se for lavar 
procure reaproveitar água da 
lavanderia.

•

•

•

•

O uso irrestrito de produtos químicos 
na atividade podem gerar diversos 
prejuízos ambientais  e também à 

saúde do trabalhador. 

Pequenas ações podem ser 
desenvolvidas, tais como: 

 Utilização adequada de produtos 
químicos, sem excesso;
 Recomendar a utilização de 

vestimentas e materiais de proteção 
adequados, quando da utilização de 
produtos químicos;
 Quando for o caso, utilizar 

produtos verdes. 

•

•

•

Uso adequado de 
produtos químicos  20 20

Visando o conhecimento dos funcionários sobre seu salário, desenvolvemos a planilha abaixo onde apresenta diretamente o valor 
correspondente ao desconto de cada incidência sobre sua remuneração, ou seja, o valor que refletirá em seu orçamento familiar 

quando houver atestado, tiver faltas ou levar alguma medida disciplinar dentro do período de apuração do cartão ponto:

Brindes  Natalde

Neste ano, que marca o aniversário de 
20 anos da , o brinde será especial. 

Uma bela Bolsa de Viagem personalizada será presenteada 
aos colaboradores admitidos até 30 de novembro de 2011, 
que estejam trabalhando.  

Em Joinville, a entrega dos brindes será realizada nos dias 
14, 15, 16, 19 e 20 de dezembro de 2011, em horário 
comercial (8h às 12h e das 14h às 17h), na sede da 
Seguridade: Rua Orestes Guimarães, 1400.

Para retirada do brinde, é necessário apresentar o crachá 
de identificação ou carteira de identidade. Nas filiais, os 
gerentes farão a coordenação e estabelecerão as datas de 
entrega.

Seguridade

Escala com 1 dia de Atestado
Perde FGTS: R$ 5,40
Perde Assiduidade R$ 47,98
Perde os adicionais R$ 19,60
Perde o Vale Alimentação R$ 10,00
Total: R$ 82,98

Escala com 1 dia de Falta
Perde FGTS: R$ 11,18
Perde Assiduidade R$ 47,98
Perde os Adicionais R$ 19,60
Perde o Vale alimentação R$ 10,00
Perde o dia da falta R$ 44,88
Perde o DSR R$ 27,41
Total: R$ 161,05

Escala com 1 dia de Suspensão
Perde FGTS: R$ 7,35
Perde os Adicionais R$ 19,60
Perde o Vale alimentação R$ 10,00
Perde o dia da suspensão R$ 44,88
Perde o DSR R$ 27,41
Total: R$  109,24

Vigilancia Noturno 12X36
Salário Base R$     822,89
Adicional Risco 10% R$       82,29
Adicional Noturno (12) R$       84,30
Prorrogação  hora Noturna (5002) R$       24,75
Horas noturnas reduzidas (5030) R$       67,35
Intrajornada Noturna (5017) R$       84,15
Reflexo IntraJor. (41) R$       16,83
Reflexo adicional noturno S/ DSR (5012) R$       16,86
Assiduidade 4% R$       47,98
TOTAL R$ 1.247,40

Limpeza Noturno 8 horas/220h

Salário Base R$ 633,96

Adicional noturno  R$ 110,88

Assiduidade 5% R$ 37,24

Total R$ 782,08

Escala com 1 dia de Atestado

FGTS: R$ 2,93

Perde Assiduidade R$ 31,70

Perde Adicional noturno R$ 5,04

Perde Alimentação R$ 9,00

Total R$ 48,67

Escala com 1 dia de Falta

FGTS: R$ 6,46

Perde Assiduidade R$ 31,60

Perde adicional noturno R$ 5,04 

Perde o Vale alimentação R$ 9,00

Perde o dia da falta R$ 23,05

Perde o DSR R$ 21,12

Total: R$ 96,27

Escala com 1 dia de Suspensão

FGTS: R$ 3,93

Perde adicional noturno R$ 5,04

Perde o Vale alimentação R$ 9,00

Perde o dia da suspensão R$ 23,05

Perde o DSR R$ 21,12

Total: R$ 62,14

Recepção Noturno 12X36

Salário Base R$ 671,85 

Adicional Noturno R$ 85,35 

Prorrogação Noturno R$  25,35 

Ad. Horas Noturnas R$ 57,30 

Ad. 12X36 Noturno R$ 68,70 

Reflexo IntraJor R$ 13,74 

Assiduidade 5% R$ 46,11 

TOTAL R$ 968,40 

Escala com 1 dia de Atestado

FGTS: R$ 4,96

Perde Assiduidade R$ 46,11

Perde os adicionais R$ 16,00

Perde o Vale Alimentação R$ 9,00

Total: R$ 76,07

Escala com 1 dia de Falta

FGTS: R$ 9,69

Perde Assiduidade R$ 46,11

Perde os Adicionais R$ 16,00

Perde o Vale alimentação R$ 9,00

Perde o dia da falta R$ 36,64

Perde o DSR R$ 22,38

Total: R$ 139,82

Escala com 1 dia de Suspensão

FGTS: R$ 6,00

Perde os Adicionais R$ 16,00

Perde o Vale alimentação R$ 9,00

Perde o dia da suspensão R$ 36,64

Perde o DSR R$ 22,38

Total: R$ 90,02

OBS: EM TODOS OS CASOS ACIMA PERDE O VALE TRANSPORTE

 anos anos
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