Décimo Terceiro

Estamos chegando ao final de mais
um ano, de muitos desafios,
trabalho, superagao e conquistas,
com a participacao fundamental dos
nossos colaboradores. Nesse
periodo, nos prazos legais, todos
estardo recebendo o décimo terceiro,
que é ansiosamente aguardado pelos
trabalhadores em geral. Para as
empresas de prestagao de servigos,
em que a matéria prima é a sua mao
de obra, o esforco e a

decorréncia dos apelos de consumo
bombardeados o tempo todo pela
midia.

Contudo, a geracao de uma
poupanga proporciona a seguranga
tdo valiosa para as familias, diante
dos imprevistos do dia a dia e, além
disso, se a pessoa for disciplinada,
pode primeiro poupar e estabelecer
objetivos pontuais de compras

demanda de caixa
para garantir esse
compromisso sempre
honrado €&, sim, muito
significativo e exige
planejamento e
controle.

Focando a reflexao

realiza-las a vista,
negociando bons
descontos e
economizando, ao invés
dos interminaveis
crediarios, onde os
juros sao muito
elevados e infelizmente
boa parte dos

necessarias, para entdo

em quem recebe o

recurso, também é verdade que
coincide com um periodo onde o
apelo pelo consumo é grande, com
festas e presentes. Uma parte das
pessoas, avidas pelas compras, ja
gastam até antecipadamente, outras
no mesmo final da semana em que
recebem, ou ja se endividaram ao
longo do ano e décimo terceiro sera
destinado a pagar dividas. Poucos
sdo 0s que vao destinar ao menos
uma parte para formar uma
poupanca. Essa boa pratica parece
estar um tanto fora de moda, até em

consumidores nao
percebe essas verdadeiras
armadilhas que lhe sdo oferecidas.

Fica entdo a dica para quem ainda
ndo tem o habito de poupar: iniciar
com ao menos uma parte do seu
décimo terceiro e depois, aos
poucos, incrementar mensalmente.
Tenha certeza de que é uma pratica
que realmente vale a pena.

Olivio Zanotti
Gerente de Controladoria Corporativo
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Décimo Terceiro Salario

A primeira parcela foi creditada no dia 30/11/11
e a segunda sera depositada no dia 20 de dezembro
nos mesmos bancos onde sao creditados os salarios.
Nessa segunda parcela, o funcionario recebe
os outros 50%, com descontos de INSS e pensao
alimenticia, determinados por lei.
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Cargas do Cartao alimentagao e
Vale transporte de hora extra - Dezembro/2011

Com a tabela abaixo, vocé podera acompanhar os periodos de
referéncia de cada um dos créditos do vale alimentacdo e
vale transporte de hora extra do més de dezembro.

Periodo de Referéncia

De 21/01 a 27/01 (de sabado a sexta-feira)
De 28/01 a 03/02 (de sabado a sexta-feira)
De 04/02 a 10/02 (de sabado a sexta-feira)
De 11/02 a17/02 (de sdbado a sexta-feira)
De 18/02 a 24/02 (de sabado a sexta-feira)
De 25/02 a 02/03 (de sadbado a sexta-feira)

Data do Crédito
03/02 (sexta-feira)

10/02 (sexta-feira)
17/02 (sexta-feira)
24/02 (sexta-feira)
02/03 (sexta-feira)
09/03 (sexta-feira)
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ASSOSEG

No més de dezembro é
realizado o fechamento contabil
da Assoseg. Por isso, ndo sao
liberados empréstimos.

Os empréstimos voltardo a ser
liberados a partir de janeiro de
2011, através do prévio envio do
formulario padrao devidamente
preenchido, nos prazos
habituais, aos cuidados da Gisele
Bilotti/Assoseg.

Casos emergenciais serao
avaliados mediante
comprovagao.

COMUNICADO

Os beneficiarios do salario
familia deverdo até o dia
30/12/2011
apresentar ao RH os
documentos abaixo para
continuar tendo o direito de
receber o valor da quota
conforme categoria
de faixa salarial.

e Comprovante de freqiiéncia
escolar dos filhos entre 7 e
14 anos de idade. No caso de
menor invalido que nao
frequenta a escola, deve ser
apresentado atestado
médico.

e Caderneta de vacinagao dos
dependentes menores de 7
anos.

Crédito dos salarios

Dia 20/12/2011
22 parcela do 132 Salario

Agendag,
Dezembro
Dia 06/12/2011

.............................

Envio dos Informativos

Os informativos agora estdo sendo
enviados pelos Correios. Se vocé
sabe de alguém que ndo esta
recebendo, avise-o para atualizar

-----------------------------

@ www.seguridade.com.br

Espacogdo
Colaborador

A diferenca mora nos pequenos detalhes

O vigilante Sr. Raulino Alves Vieira mostrou toda sua atencao quando
impediu que uma senhora, abordada no Banco Bradesco, caisse no golpe do
bilhete premiado. Ele tomou as providéncias necessarias para que o pior ndo
acontecesse A ela. O filho da vitima, Enio Junckes, fez questdo de dar seu
depoimento (abaixo) e agradecé-lo por sua postura e atitude no ocorrido.

A Seguridade parabeniza a atuacao do vigilante. Que esse exemplo seja

seguido por todos.

Depoimento de Enio J. Junckes

Minha mae, de 80 anos, estava sob
efeito de tranquilizantes, apds um
“circo” armado por marginais (um
casal) que a induziram a beber
“agua” (ficou meio grogue). Incrivel.
Comegou a obedecer ordens dos
marginais, perdeu o senso do
discernimento. Do centro, acabou
indo com eles até o Bradesco, do
Big da Getulio Vargas. Um pesadelo.

Gragas a Deus, ndo contavam com
a atencdo do Vigilante do banco. A
observagao constante, a atengao, a
sensibilidade, determinacao e atitude
de ultimo momento do Sr. Raulino
foram fundamentais para inverter o
processo que estava favorecendo os
marginais.

Nesse episddio, vejo como foi
importante o “sempre alerta” do

Vigilante. Conhecia boa parte dos
clientes, tinha sensibilidade de
detectar algo fora da rotina e do
comportamento normal do ser
humano, exercendo sem intimidagao
o poder que o cargo lhe atribuia,
com muita calma, administrando
com profissionalismo o andamento
dos acontecimentos até o sucesso da
operacao final.

Sé faltou os marginais serem
presos, mas isso ndo era sua
atribuicdo.

Sei que tudo isso faz parte do
trabalho do Vigilante, mas de
qualquer forma a familia Junckes
agradece de coracdo a conduta
profissional do Sr. Raulino.

Figue com Deus, Boas festas a vocé
e sua familia.

/ Como emitir seu Comprovante Salarial

Ao acessar o Internet Banking através do site do Bradesco
(www.bradesco.com.br) o funcionario deve procurar o icone “Outros
Servigos” e, em seguida, listado em “Documentos”, procurar o link
“Comprovante Salarial”.

Ao realizar essa agdo, o CPF sera solicitado e ao clicar em “Avancar” o

sistema gera automaticamente o comprovante.
Lembre-se de sempre observar se o cadeado esta aparecendo na pagina
para sua seguranga.
Ja quem optar pelo comprovante no caixa eletronico, ao acessar com a
senha deve clicar em “Préximo Menu” no canto inferior direito.

Na terceira tela ha um icone para “Comprovante Salarial”, que emitird um
documento semelhante ao extrato bancario.
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A Voz do Colaborador

O entrevistado deste més é o
Sr. Pedro Correia Gongalves,
que atualmente trabalha no posto
do Complexo Esportivo da Univille.

O qgue mais o motiva a
continuar na Seguridade?
Desde o comego, quando entrei na
Seguridade em 1993, admiro A
empresa porque sempre recebo o
pagamento em dia e isso é muito
bom, e também porque a empresa
é bem administrada.

Alguma vez ja sentou com
algum de seus filhos e falou de
seu trabalho para eles?

Sim, com certeza. Eles gostam que
eu trabalhe como vigilante, mas
acham perigoso.

O que vocé faz nas horas
vagas?

Gosto de ficar em casa, jogar truco,
gosto de sair para pescar...

Quando esta em familia, o que
fazem juntos?

Quando estamos juntos gostamos
de assistir filmes, de passear...

Se tivesse o poder de definir o
futuro dos filhos, o que
desejaria para eles?

Tenho 4 filhos, e eu e minha
esposa incentivamos para que eles
nunca parem de estudar, porque
isso é muito importante.

Qual o segredo de uma familia
feliz?

Colaboragcéo, compreenséo, amor e
respeito, porque quanto mais
respeitamos o proximo, mais
seremos respeitados.

Como é o reconhecimento dos
colegas pelo trabalho que vocé
realiza?

Em todos os postos que eu
trabalhei, fiz muitos amigos e me
relacionei com muitas pessoas. Um

ajuda o outro, é uma troca.
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COMO GARANTIR UM FUTURO SUSTENTAVEL? - Parte Il

Uso racional da agua

@

A agua é um elemento vital para os
seres humanos e seu ambiente,
importante econémica e
culturalmente. Porém, é finita e ndo
ha possibilidade de consumo
ilimitado deste recurso natural.

Cada vez mais, a agua torna-se
escassa para atender as
necessidades das grandes
metrdpoles. Isso se deve ao
crescimento demografico e a
mudancga na intensidade de
consumo, com o0 acréscimo de mais
equipamentos domésticos (lava-
louca, jatos d'agua etc) que
necessitam de agua para o
funcionamento.

Devemos, assim, visar o0 uso
racional da agua no cotidiano através
de iniciativas que tenham como
objetivo reduzir o seu consumo e
estimular a adocao de novas atitudes
e comportamentos.

Visando o conhecimento dos funcionarios sobre seu salario, desenvolvemos a planilha abaixo onde apresenta diretamente o valor

correspondente ao desconto de cada incidéncia sobre sua remuneragdo, ou seja, o valor que refletira em seu orgamento familiar
guando houver atestado, tiver faltas ou levar alguma medida disciplinar dentro do periodo de apuragdo do cartdo ponto:

OBS: EM TODOS OS CASOS ACIMA PERDE O VALE TRANSPORTE

A conscientizagdo e a educacao
do consumidor sao fundamentais
para mudancgas em seus habitos,

para colaborar na conservagao

da agua nas cidades.

Pequenos cuidados fazem muita
diferenca na conta e na minimizagao
do desperdicio, tais como:

e Evitar vazamentos;

¢ S6 regar jardins e plantas na parte
da manha ou no final da tarde;

e Lavar 0s carros e pisos, sem
esguicho, procurar utilizar um balde
para evitar o desperdicio;

* N3o lavar calgadas com agua
corrente, apenas varrer e se for lavar
procure reaproveitar agua da
lavanderia.

Vigilancia Noturno 12X36 Limpeza Noturno 8 horas/220h
Salario Base R$ 822,89
Adicional Risco 10% R$ 82,29 £
Adicional Noturno (12) R$ 84,30 Sa!a.r'o Eiase R$ 633,96
Prorrogacdo hora Noturna (5002) R$ 24,75 Adicional noturno R$ 110,88
Horas noturnas reduzidas (5030) R$ 67,35 Assiduidade 5% R$ 37,24
Intrajornada Noturna (5017) R$ 84,15 Total R$ 782,08
Reflexo IntraJor. (41) R$ 16,83
Reflexo adicional noturno S/ DSR (5012) R$ 16,86
o o
?f)s_;_cleldade A ﬁi 1.22;"912 Escala com 1 dia de Atestado
! FGTS: R$ 2,93
Perde Assiduidade R$ 31,70
Escala com 1 dia de Atestado Perde Adicional noturno R$ 5,04
Perde FGTS: R$ 5,40 Perde Alimentacéo R$ 9,00
Perde Assiduidade R$ 47,98 Total R$ 48,67
Perde os adicionais R$ 19,60
Perde o Vale Alimentagao R$ 10,00
Total: R$ 82,98 Escala com 1 dia de Falta
. FGTS: R$ 6,46
. Esca.la com 1 dia de Falta Perde Assiduidade R$ 31,60
erde FGTS: R$ 11,18 -
Perde Assiduidade R$ 47,98 Perde adicional noturnct~ R$ 5,04
Perde os Adicionais R$ 19,60 Perde o Vale alimentagdo R$ 9,00
Perde o Vale alimentagdo R$ 10,00 Perde o dia da falta R$ 23,05
Perde o dia da falta R$ 44,88 Perde o DSR R$ 21,12
Perde o DSR R$ 27,41 Total: R$ 96,27
Total: R$ 161,05
Escala com 1 dia de Suspensao
Escala com 1 dia de Suspensao FGTS: R$ 3,93
Perde FGTS: R$ 7,35 Perde adicional noturno R$ 5,04
Perde os Adicionais R$ 19,60 Perde o Vale alimentacdo R$ 9,00
Perde o Vale alimentagao R$ 10,00 perd dia d 30 RS 23.05
Perde o dia da suspensao R$ 44,88 erde o dia da suspenséo R$ !
Perde o DSR R$ 27,41 Perde o DSR R$ 21,12
Total: R$ 109,24 Total: R$ 62,14
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A Seguridade completa 20 anos no dia
31 de dezembro de 2011. Sao duas
décadas de crescimento consistente
pautado na ética e na busca continua por
melhorias, para atender nossos clientes
com niveis cada vez melhores de
satisfacao e proporcionar aos nossos
colaboradores maior qualidade de vida.

Uso adequado de
produtos quimicos

O uso irrestrito de produtos quimicos
na atividade podem gerar diversos
prejuizos ambientais e também a

salde do trabalhador.

Pequenas agées podem ser
desenvolvidas, tais como:
e Utilizacdo adequada de produtos
quimicos, sem excesso;
e Recomendar a utilizagao de
vestimentas e materiais de protecao
adequados, quando da utilizagao de
produtos quimicos;
e Quando for o caso, utilizar
produtos verdes.

Recepcéio Noturno 12X36 :
et L A Seguridade reconhece que um dos

Salario Base R$ 671,85

sl e R 5eae pilares fundamentais do nosso negécio
Pl e s L sgo as pessoas!

Reflexo IntraJor R$ 13,74

ﬁ;ﬁ‘ﬂdade e ii 0 é‘sﬁjg Por isso, nesta data tao importante,

gueremos agradecer a todos 0s nossos

Escala com 1 dia de Atestado

FGTS: R$ 4,96 colaboradores que através da exceléncia

Perde Assiduidade R$ 46,11

Perde os adicionals R$ 16,00 nos servicos prestados ajudam a

Perde o Vale Alimentagao R$ 9,00

Total: S construir essa historia de sucesso. O

rarsy o omcomidiadefsia nosso agradecimento também aos

perce Aosduidade e 1600 familiares dos nossos colaboradores!

Perde o Vale alimentac&o R$ 9,00 ° de ’
Perde o dia da falta R$ 36,64 i i 3 B d MW

Perde o dia v o Finalizamos 2011 com a sensagdo de rindaes N at al y
Total: MR 02 satisfacao pelo muito que fizemos ate

Neste ano, que marca o aniversario de

Escala com 1 dia de Suspensao ) 2 |\
20 anos da Seguridade, o brinde sera especi"&x

aqui, mas com a certeza de que 2012

FGTS: R$ 6,00

Perde os Adicionais R$ 16,00 P . . » -
Perde o Vale alimentag&o R$ 9,00 inicia um novo ciclo de novas conquistas. Uma bela Bolsa de Viagem personalizada serd presenteada
Perde o dia da suspensdo R$ 36,64 ) . aos colaboradores admitidos até 30 de novembro de 2011,
iertdelo 2R Fﬁi 92532 A Seguridade deseja a todos um SR i oo

otal: ,

Feliz Natal e um Ano Novo cheio de
realizacoes!

Em Joinville, a entrega dos brindes sera realizada nos dias
14, 15, 16, 19 e 20 de dezembro de 2011, em horario

CJ SEGURIDADE

SEGURANCA PRIVADA

CJ SEGURIDADE

LIMPEZA E CONSERVACAO

CJ SEGURIDADE

TERCEIRIZACAO

Expediente: Seguridade Noticias é um informativo interno mensal da Seguridade.
Producdo: Assessoria de Comunicagdo e Departamento de Recursos Humanos. Jornalista Responsavel: Alex Paiva (Mtb 5280/MG).
Designer: Cibele Braga - Impressdo: Grafville - Tiragem: 2.300 exemplares. Contato: Assessoria de Comunicacdo e Departamento de RH -
Rua Orestes Guimardes, 1.400, América - Joinville/SC Tel. (47) 3425-3400 - gabriela.garcia@seguridade.com.br.

www.seguridade.com.br

CJSEGURIDADE  ETESE(S

comercial (8h as 12h e das 14h as 17h), na sede da

Mais uma vez, o nosso muito obrigado’ Seguridade: Rua Orestes Guimaraes, 1400.
, !

SERVICOS DE RH

Para retirada do brinde, é necessario apresentar o cracha
de identificacdo ou carteira de identidade. Nas filiais, os
gerentes fardo a coordenacao e estabelecerdo as datas de
entrega.

Familia Seguridade
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