Vigilantes da Seguridade
sao notificados pela Policia Federal
por nao estarem usando quepe

No dia 20 de setembro de 2011, 2 vigilantes da Seguridade, que

trabalham em uma das agéncias do Bradesco de Blumenau, foram

notificados pela Policia Federal por estarem no interior da agéncia

sem o quepe. Isso aconteceu por volta das 10 horas da manh3a, ou

seja, antes da agéncia abrir, o que reforga a necessidade do uso do

uniforme completo desde o primeiro minuto da jornada de trabalho.

Chamamos a atencdo de todos que este tipo de ocorréncia, além de

incorrer em medidas disciplinares (adverténcias, suspensdes, etc),

pode ainda incorrer em multa de até R$20.000,00, que caso aplicada

pela Policia Federal contra a empresa, sera cobrada do funcionario.

Dicas de seguranca na rua!

* Se vocé perceber que esta sendo
seguido, aja com naturalidade, entre
em qualquer lugar publico e ligue
para a policia. Em hipotese alguma
va para casa;

°* Procure variar seus horarios e fazer
rotas diferentes para deslocar-se de
casa ao trabalho;

* N3o aceite caronas de
desconhecidos, mesmo em caso de
emergéncias;

* Antes de entrar em casa, verifique
se ndo ha algum suspeito por perto;

* As criangas devem ser conduzidas
do lado de dentro da calgada,
seguras pelo pulso e ndo pela mao,
evitando que elas se soltem com
facilidade;

° Fique atento quando parar no
semaforo;

* Antes de ir a praia , aeroportos, ou
locais de grande concentracdo de
pessoas, ponha um papel no bolso da
crianga com nome e telefone;

* Ensine as criangas a espernear e
gritar bem alto se alguém tentar
pega-las ou ataca-las;

* Se alguém parado dentro de um
veiculo lhe pedir informagéo,
mantenha distancia do veiculo;

* Evite locais desertos ou pouco
iluminados;

* Ao chegar em casa, percebeu sinais
de arrombamentos, nao entre! Chame
a policia e aguarde sua chegada.

Cargas do Cartao alimentagao e
Vale transporte de hora extra - Outubro/2011

Com a tabela abaixo, vocé podera acompanhar os periodos de
referéncia de cada um dos créditos do vale alimentacdo e
vale transporte de hora extra do més de outubro.

Periodo de Referéncia

De 29/10 a 04/11 (de sabado a sexta-feira)
De05/11a11/11 (de sdbado a sexta-feira)
De 12/11a18/11 (de sdbado a sexta-feira)
De 19/11 a25/11 (de sdbado a sexta-feira)
De 26/11a02/12 (de sdbado a sexta-feira)
De 03/12 a09/12 (de sdbado a sexta-feira)

Data do Crédito
11/11 (sexta-feira)

18/11 (sexta-feira)
25/11 (sexta-feira)
02/12 (sexta-feira)
09/12 (sexta-feira)
16/12 (sexta-feira)

Horario de VERAO

Lembre-se:

o horario de verdo inicia a
Oh do dia 16 de outubro.
Os relégios devem ser
adiantados em uma hora.
O término sera no dia
26 de fevereiro de 2012.
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GESTAO PROFISSIONAL DE SERVICOS

VIGILANTES HORISTAS
com curso - Ambos os sexos

Oportunidade para aposentados ou pessoas
que tenham outro emprego e desejem
complementar sua renda

Ganho aproximado de R$680,00 por més
Vale alimentagdo de R$10,00 ao dia
Vale transporte e convénio farmacia
Vocé podera escolher quantas horas/més quer
trabalhar e sua renda sera de acordo com as

horas trabalhadas.

INICIO IMEDIATO

Interessados comparecer na Seguridade - Rua
Orestes Guimaraes. 1400 - Mais informacdes no
telefone 47 3425-3400 - falar com Fabiana ou Lais

Crédito dos salarios

Dia 12/10/2011
Nossa Sra. Aparecida
Dia das Criangas
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Envio dos Informativos

Os informativos agora estdo sendo
enviados pelos Correios. Se vocé
sabe de alguém que ndo esta
recebendo, avise-o para atualizar
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Espacogdo
Colaborador

Homenagem por
Tempo de Servico

Recentemente, participamos de
uma homenagem por tempo de
servigo aos colaboradores do
Grupo Seguridade,
predominantemente vigilantes,
que completaram 10 e 15 anos de
empresa. Na ocasiao, os
homenageados compareceram
com suas esposas, que também
participaram desse momento
marcante. Um deles, em nome dos
demais, fez uso da palavra e o tom
de voz denunciava a emocgao por
toda essa trajetoria percorrida,
prestando o melhor servico e
representando dignamente a
empresa que o emprega, junto ao
seu cliente.

Na fala do Diretor Presidente,
Sr. Pedro Ambrosio, foi
relembrada a caminhada e a
evolucao da empresa, que sob os
pilares da disciplina, ética e
qualidade percebida esta sempre
atenta a novas tecnologias e
oportunidades, pois o crescimento
sustentavel vem sendo uma
realidade constatada nestes 20
anos de mercado que serao
completados ainda este ano.

A razdo desse sucesso, lembrou
com propriedade, em grande parte
é atribuida ao nosso maior
patriménio, que sdo os
colaboradores da empresa,
composta por profissionais
corretos, dedicados e
responsaveis, cuja presenca
repassa confianga e preparo para a
funcao. Os colaboradores
receberam placas comemorativas e
também um lindo presente, para
uso de toda a familia e, na

sequéncia, todos participaram de
um delicioso almogo na S.E.R.
Tigre, que encerrou com chave de
ouro o encontro.

Como é positivo termos
empresas e dirigentes que
valorizam e incentivam essa
parceria de longo prazo, com
respeito ao colaborador, honrando
todos os compromissos,
oferecendo treinamento, dando
voz e vez ao funcionario.

Sem duvida, o mercado valoriza
muito mais um funcionario que
demonstra estabilidade, com anos
de dedicagdo na mesma empresa.
Dizemos que aqueles
colaboradores passam a ter uma
identificacdo especial com a
organizacdo em que atuam,
diferentemente de alguns, que
erram ao pular de um emprego
para outro constantemente e
podem também ser os primeiros a
ser “lembrados” em eventuais
redimensionamentos de quadros,
guando inevitaveis.

Parabéns a cada profissional
gue, independentemente da fungdo
ou organizagdao em que atua, ja
teve o privilégio de comemorar 10,
15 ou alguns até bem mais tempo
de servigos prestados na mesma
empresa e, de igual forma, os
cumprimentos aos dirigentes, que
sabem reconhecer o valor desse
precioso aliado, que faz toda a
diferenca.

Olivio Zanotti
Gerente Controladoria Corporativo
da Seguridade

Previna-se contra a GRIPE

Lavar as maos com frequéncia, para desinfeccdo;

Evitar esforcos exagerados ou praticas esportivas para ndo
diminuir a resisténcia do sistema imunoldgico;

Evitar o contato com pessoas ja infectadas;

Ingerir bastante liquido para manter a hidratacao.
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A Voz do Colaborador

O entrevistado deste més é o
vigilante Gilmar de Deus Bueno,
que completou 10 anos de
Seguridade no més de setembro e
trabalha na Sociedade Ginastica,
de S&o Bento do Sul.

Como vocé explica esse cuidado
com o uniforme da Seguridade?
Esse cuidado todos os funciondrios
deveriam ter. Acho que mostra
respeito pela empresa e gera uma
imagem positiva minha. Sou muito
cuidadoso com tudo que tenho, néo
somente com o quepe e a jaqueta,
gue mantenho desde quando entrei
na Seguridade.

Vocé sente orgulho de dizer aos
amigos que trabalha na
Seguridade? Por qué?

Sim, porque é uma empresa ética,
correta, que valoriza os
funcionarios.

O que mais o motiva a
continuar na Seguridade?

A Seguridade é uma empresa muito
determinada, que ajuda seus
funcionarios, e é por isso que estou
aqui ha 10 anos.

Alguma vez vocé ja sentou com
seu filho e falou do seu trabalho
para ele?

Vérias vezes. Ele gosta de saber
sobre o meu trabalho e até ja
comentou que quando crescer quer
ser vigilante!

Se tivesse o poder de definir o
futuro do seu filho, o que
desejaria para ele?

Se eu pudesse, daria tudo o que ele
quisesse. Eu fago qualquer coisa
por ele.

Quais sao seus sonhos
pessoais? O que deseja e o que
ainda nao realizou?

Pretendo fazer faculdade de
Gastronomia e adquirir um carro.

O que vocé faz nas horas
vagas?
Gosto de assistir filmes, conversar

com meus amigos...
Enfim, gosto de estar de bem
comigo mesmo.




@

Em comemoracao ao Dia das Criangas,
conversamos com dois filhos de funcionarios da
Seguridade e perguntamos por que gostam de ser
crianca e o que gostam de fazer no tempo livre.
‘ Confira as respostas:

CrianGas:

Como surgiu o Dia das Criangas?

O Dia das Criancgas no Brasil foi "inventado" por um
politico. O deputado federal, Galdino do Valle Filho, teve
a ideia de criar um dia em homenagem as criancas na
década de 1920. Em 1924, o dia 12 de outubro foi
oficialmente decretado pelo presidente brasileiro da
época, Arthur Bernardes.

Por que gosta de ser
 crianca?

Porque posso brincar, tenho
mais tempo livre para me
divertir com meus amigos e
fazer o que gosto, porque nao
tenho os mesmos

/& COMPromissos que meus pais.

O que gosta de fazer no
< 4 tempo livre?

- Gosto de jogar futebol, ping-
pong, assistir televisdao, mexer
no computador, passear, e
também adoro sair para fazer
lanche.

Apesar de ser uma data oficial, o Dia das Criangas
nunca teve muita importancia até o ano de 1960,
quando um diretor de uma famosa fabrica de brinquedos
resolveu "ressuscitar" a data para aumentar suas
vendas. A estratégia deu certo, pois desde entdo o Dia
das Criancas é comemorado com muitos presentes!

Vinicius Sa Ferreira
da Silva, 11 anos,
filho da colaboradora

Cristiane Sa FOTOS: SEGURIDADE

Ana Beatriz
Maia Correa,
6 anos,

filha do
colaborador
Daniel Correa

Por que gosta de ser crianca?

Porque gosto do carinho e atencao que meus pais me
ddo, e da pra fazer uma porgao de coisas, como brincar
de pega-pega, pula corda, esconde-esconde e com
bonecas.

O que gosta de fazer no tempo livre?

Quando estou livre, que nao estou estudando, gosto de
passear com meus pais, para a praia, zoobotanico,
shopping e nos parquinhos da cidade. Sem falar que
gosto de jogar no computador e assistir a desenhos.

tudo- & possivel.

"Sey criancav & acrediton ques

£ conseguir perdoos : »
Ser criangav &ter o diov medeﬂ/VLdﬂV, tod?yoyd&dba&w )
Ser wwéaquWoWMWWW .

Gilberto dos Reis
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Como garantir um

futuro sustentavel?

A partir desta edicao, vamos promover e disseminar a Sustentabilidade!

Muito tem se falado sobre o futuro sustentavel da sociedade, mas para que
isso realmente aconteca é preciso mudar a percepcao das atitudes individuais
de cada pessoa, transformando o cidaddo consumidor em cidadao
sustentavel. Essa nova forma de consumo pode ser praticada no dia a dia,
por meio de gestos simples que levam em conta os impactos da compra, uso
ou descarte de produtos ou servicos, além da escolha das empresas da qual
comprar, com base no seu compromisso com o desenvolvimento

socioambiental.

Os conceitos principais sobre Sustentabilidade

Desenvolvimento sustentavel:

E o processo que responde as
necessidades do presente, sem
comprometer o desenvolvimento das
geragoes futuras.

Sustentabilidade:

Pode ser definida como o principal
valor de uma sociedade com as
caracteristicas necessarias para

consolidar um sistema social justo,
ambientalmente equilibrado e
economicamente préspero por um
longo periodo de tempo.

Consumo consciente:

O consumidor consciente busca o
equilibrio entre sua satisfacdo
pessoal e o bem estar do planeta.

ﬁ) que é coleta seletiva?

A coleta seletiva é um sistema
de recolhimento de materiais
reciclaveis: papéis, plasticos,
vidros, metais e orgénicos,
previamente separados na fonte
geradora e que podem ser
reutilizados ou reciclados.

A coleta seletiva funciona
também como um processo de
educacdo ambiental, na medida
em que sensibiliza a comunidade
sobre os problemas do desperdicio
de recursos naturais e da poluicdo

causada pelo residuo.

f Cores da coleta seletiva
Os padroes de cores adotados
na coleta seletiva sao:

Azul: papel/papelao

Vermelho: plastico

Verde: vidro

Amarelo: metal

Laranja: residuos perigosos
Branco: residuos ambulatoriais e
de servicos de saude

Marrom: residuos organicos
Cinza: residuo geral ndo reciclavel
ou misturado, ou contaminado nao

passivel de separacdo. /

‘.

Lixo. atencao para o
" descarte adequado

A questdo do lixo é de vital
importéncia para a sobrevivéncia do
planeta e qualidade de vida da
populacdo. Vivemos em uma
sociedade onde a concentragao
econOmica e as desigualdades sociais
sdo visiveis e o consumo aumenta. A
producao de lixo cresce, contamina o
solo, o subsolo, a dgua e o ar.

A grande maioria das pessoas nao
se preocupa com o acumulo de lixo
no meio ambiente, alterando a
qualidade de todos os seres vivos. O
impacto causado na natureza, devido
a destinacdo desordenada de lixo,
tem levado a sociedade a buscar
alternativas para minimizar a
degradacao e promover o bem estar
da populagdo. Uma mudanca de
atitude e comportamento contribuira
para a melhoria da qualidade de vida
e para a preservacao do planeta.

Fonte: site A Vida é |a fora
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